STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Preambula
Ufajac stowom Janusza Korczaka: ,,Staram si¢ dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarzac
mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktoéry czuje co drugi
czuje!” wprowadza si¢ w Szkole standardy ochrony matoletnich. Jej celem jest zapewnienie
uczniom sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy Szkoly traktuja dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty 1 innej

osoby dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

1. W Zespole Szkot w Budach Glogowskich zostaly ustanowione i wprowadzone w zycie

Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem lub
organizatorem, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

zasady 1 procedure¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu Krzywdzenia;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego lub zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zakres zadan poszczegolnych czlonkéw personelu w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone;

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich,
szkolenia i udzielania dalszego wsparcia;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) zasady ochrony wizerunkow i danych osobowych maloletnich;

12) zasady przegladu i aktualizacji Standardow.



§2

1. TIlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziecku lub maloletnim— nalezy rozumie¢ przez to osoby do ukonczenia 18 roku
zycia, przy czym nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0s6b rdéwniez
klasyfikacje prawng, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postepowania dotyczacego =zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji, osoba ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba
nieletnia;

b. w zakresie postepowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktora
dopuscita si¢ takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat
17;

c. w zakresie wykonywania $rodkéw wychowawczych lub poprawczych
matloletnim jest osoba, wzgledem ktorej takie §rodki zostaly orzeczone
(cho¢by ukonczyta ona 18 lat), nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21
lat.

wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osob¢ w wieku powyzej 13
roku zycia, przy czym mowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia
zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego rodzica;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opickunéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,;

opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-
177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku — osobe petnoletniag wskazang przez maloletniego;

personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obowiazki na
zasadach wolontariatu, w tym praktykanta i stazyste;

pracowniku lub wspoélpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i

praktykanta;



8) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz Zesp6t Szkét w Budach
Glogowskich organizatorow w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciala,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

12) przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie  nim,  brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac;

13) przemocy seksualnej — rozumie si¢ przez to angazowanie maloletniego w
aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspoOtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie  maloletniemu  materialow  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dluzszy czas;

14) przemocy réwiesniczej — rozumie si¢ przez to zjawisko polegajace na agresywnym
1 celowym dreczeniu, ngkaniu czy przesladowaniu jednego lub kilku uczniow przez
innych, w celu wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia;

15) przemocy ekonomicznej — rozumie si¢ przez to niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb

edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub
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opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

16) zaniedbywaniu — rozumie si¢ przez to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

17) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie,
ktorej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczeg6Inych czynnikdéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowg lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

18) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez
Dyrektora Szkoly osobe sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
maloletnich w Szkole;

19) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor

nad realizacja niniejszych Standardow.
§3

Standardy ochrony matloletnich zostaly opracowane w dwu wersjach tj. zupelnej oraz
skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
Standardy sa szeroko promowane ws$rod personelu i matoletnich. Zamieszcza si¢ na
stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen.
§4
Dyrektor Szkoty zapewnia personelowi podstawowa edukacje w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia.
Za przygotowanie merytoryczne personelu do stosowania Standardow, w tym za
organizacj¢ spotkan szkoleniowych, odpowiada nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
Spotkania szkoleniowe z zakresu ochrony maloletnich przez krzywdzeniem, w tym
zwlaszcza stosowania Standardow Ochrony Maloletnich i1 zasad dokumentowania

czynno$ci przeprowadza si¢ w miare¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.



4. Kazda osoba pracujagca z maloletnimi w Szkole powinna otrzymaé¢ zaswiadczenie

o udziale w szkoleniu dotyczacym Standardéw Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

85

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Informacje te utrwala si¢ w formie wydruku 1 zalagcza do akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza czy osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.

Od kandydata na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci na rzecz
matoletnich Dyrektor Szkoty pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 198a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci na rzecz
maloletnich posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci na rzecz maloletnich o$wiadczenie o panstwie/panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska, w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach.
Kandydat sklada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie



10.

wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Do oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej dolacza sie
klauzule nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych 1dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr I do niniejszych
Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Szkole wspodlpracy z organizatorem w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi to na
organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw
(personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1-7.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji personelu poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust.1-7 organizator potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem
przedtozonym Dyrektorowi Szkoty.

Za realizacj¢ obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 1-7 odpowiada Dyrektor Szkoly, ktory

moze upowazni¢ do tego inng osobe.

Rozdzial 3



1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§6

1. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z maloletnimi, uwzgledniajac ich

indywidualne potrzeby i godnos¢.

2. Personel obowigzany jest do podejmowania dziatan jednoznacznych i zrozumiatych dla

matoletniego. Postgpowanie personelu nie powinno budzi¢ watpliwosci co do intencji i

celu, ktory kieruje osobg dorosta. Komunikacja z maloletnimi powinna by¢ przejrzysta,

tak zeby unikna¢ btednej interpretacji zachowania.

3.Za nieakceptowalne uznaje si¢ faworyzowanie, stosowanie przez personel kar

cielesnych, a takze jakiekolwiek zachowania, ktore mozna odczyta¢ jako zngcanie si¢

lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

4. Personel odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem iuzywa jezyka pozbawionego ocen,

etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

§7

Niedozwolone sg nast¢pujace zachowania cztonkoéw personelu i1 organizatoréw wobec

matoletnich:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;
wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos$¢. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomoca maloletniemu w czynnosciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym, zachowywanie si¢
wobec niego w sposob seksualnie prowokacyjny, a takze goszczenie dziecka w
prywatnym pokoju;

czgstowanie maloletnich tytoniem, alkoholem 1 innymi substancjami
psychoaktywnymi, posiadania $§rodkow niedozwolonych przez prawo. Nie wolno
réwniez tolerowac ich posiadania oraz zazywania przez osoby matoletnie;

skracanie dystansu przez przechodzenie na ,,ty”” nauczyciela z osobg maloletnia;
wypowiadanie tresci i zartow o podtekscie seksualnym w obecnosci maloletnich.
Zabronione jest prezentowanie maloletnim tresci obscenicznych, erotycznych,

pornograficznych lub majacych podtekst seksualny, zawierajacych sceny brutalne;j
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przemocy, badz nieodpowiednich do wieku i wrazliwosci odbiorcéw w jakikolwiek

sposob i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia;

2. W prywatne zycie matoletniego wolno ingerowac¢ tylko w takim wymiarze, w jakim

1.

wymaga tego konkretny problem.

§8
Personel i organizator sg zobowigzani do szacunku dla integralno$ci i nietykalnos$ci
cielesnej maloletniego, jego intymnosci i prywatnosci.
Jakakolwiek forma kontaktu dotykowego z maloletnim powinna wynika¢ z roztropnosci
1 rozwagi. Zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na nawet

najdrobniejszy kontakt fizyczny.
Rozdzial 4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone
§9

Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) Maloletni akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych do
odmienno$ci 1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelosprawnos¢;

2) zachowanie 1 postgpowanie maloletnich nie moze naruszaé poczucia
godnos$ci/wartos$ci osobistej innych 0sob;

3) kontakty miedzy matoletnimi winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej;

4) maloletni nie maja prawa stosowa¢ wobec innych ucznidw oraz innych osob
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek
powodu i w jakichkolwiek okoliczno$ciach.

Za niedozwolone zachowania maloletnich w placowce uznaje sig:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji 1 przemocy wobec innych maloletnich lub
dorostych;

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

3) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

4) wymuszenia;

5) napastowanie seksualne;



6) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

7) fizyczne zaczepki;

8) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
9) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

10) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:

a. obelgi, wyzwiska;

b. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego;
C. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty;

€. przedrzeznianie;

f. grozby;

11) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w formach takich jak np.:

a. ponizanie;

b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

C. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d. wulgarne gesty;

e. Sledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe sms-y i mms-y;

g. wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub
tzw. pokojach do czatowania;

h. telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;

I. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego;

J. straszenie i szantazowanie.
W kazdym przypadku, gdy maloletni jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZz innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami
obowigzujacymi na  terenie Szkoly natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia
informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta, a zwlaszcza nauczyciela lub
wychowawece klasy.
W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, maloletni ma obowigzek podporzadkowac si¢

do polecen personelu.
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Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz

procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1.

§ 10
Jezeli Dyrektor Szkoly zapewnia matoletnim dostgp do urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet to jest on zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed
zto$liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
W miar¢ mozliwosci pracownicy powinni informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Dyrektor Szkoly w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy Szkoty powinni stanowi¢ nadzor nad tre$ciami do jakich dostgp maja matoletni oraz
podejmowac¢ interwencje w przypadku dostgpu do tresci nieodpowiednich.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunkow i danych osobowych maloletnich

§ 11
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran matoletnich wymaga uzyskania
pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych. Dobrg praktyka jest rowniez pytanie o
zgode maloletnich. Nie wymaga si¢ uzyskania zgody wowczas gdy wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci.
Kazdorazowo konieczne jest udzielenie informacji w jakim celu i w jakim kontekscie
zdjecie/nagranie zostanie wykorzystane, a takze o sposobie jego przechowywania i ryzyku
zwigzanym z publikacja online.
Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran w sposob pozwalajacy na identyfikacje maloletniego
z imienia i nazwiska oraz ujawniajacy dane wrazliwe o maloletnim tj. stanie zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zdjecia/ nagrania nie moga utrwala¢ maloletnich w sytuacjach dla nich ponizajacych,
o$mieszajacych ani ukazujacych ich w negatywnym kontekscie.
Matoletni musza by¢ zawsze ubrani 1 prezentowani w sposob godny na

zdjeciach/nagraniach.
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6. Zdjecia 1 nagrania powinny koncentrowaé si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
maloletnich, a takze w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie

pojedyncze osoby.

§ 12
Podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rejestrowania i rozpowszechniania wizerunkow

maloletnich powinny by¢ odnotowywane i zglaszane.

Rozdzial 7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 13

1. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna,
cztonka personelu, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez czlonka personelu
badz organizatora wspotpracujacego ze Szkota.

3. Organami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele.

4. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez personel, ze dziecko jest
krzywdzone cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i
zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Szkoty.

§ 14

1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy okresli¢ w nastgpujacy
sposob: interwencja cywilna, interwencja karna lub interwencja Niebieskiej Karty.

2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach Srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra maloletniego
poprzez zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie odpowiedniego

odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej,
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braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego, obowigzku nauki,

bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka,

niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie
dziecka przez rodzicow/opiekundéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest

zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i

sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode

maloletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualne;j i

obyczajnos$ci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie 1 opiece.

Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania

przemocy domowej, przez ktdrg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udre¢czenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektroniczne;.

§ 15

Personel zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci na sygnaly §wiadczace o

mozliwosci popehienia przestepstwa.

Uwage personelu powinny zwr6ci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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5)
6)
7)
8)

9

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych 0s0b;

10) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

ujawnienie przez dziecko przemocy domoweyj;
informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy;
analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

4. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko

poinformuje personel o tym, Zze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy

ze strony swoich najblizszych.

§ 16

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1)
2)
3)
4)

personel,

inne osoby trzecie;
rodzicow/opiekundéw prawnych;

inne dziecko - krzywdzenie rOwiesnicze.

§ 17

Krzywdzenie ze strony czlonka personelu

1))

2)

3)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba
ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel przeprowadza rozmowg z
dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz

wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
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4)

S)

6)

7)

8)

na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zatqcznik nr 2.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo nauczyciel lub
wychowawca klasy powiadamia Dyrektor Szkoty, ktory sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia okresla zafgcznik nr 3.

W przypadku gdy czltonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelienie przestepstwa, Wychowawca klasy lub nauczyciel bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé cztonka
personelu podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoéw
zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
zatgcznik nr 2.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie Dyrektorowi Szkoty.

Jezeli czlonek personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Szkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas
nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren
Szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 18

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1))

2)

3)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel przeprowadza
rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci
jego opiekunami.

Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zafgcznik nr 2.

Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel organizuje spotkanie/a z
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4)

S)

1)

2)

3)

4)

rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo wychowawca klasy lub
nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoly, ktéry sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w zalgczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor Szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktoérego wzor okreSla zalgcznik nr 4 1 kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

§ 19

. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundw

W przypadku gdy wujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekundéw, Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zalgcznik nr 2.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, wychowaweca klasy lub
nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoly, ktory sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury - zalgcznik nr 3.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), wychowawca Klasy lub nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, do ktérego nalezy decyzja o zawiadomieniu
wlasciwego o$rodka pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy

niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.
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§ 20
1. Krzywdzenie rowiesnicze

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na
rekolekcjach) Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel przeprowadza
rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2) Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel przeprowadza rozmowe z innymi
osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zalgcznik nr 2.

3) Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte
interwencji -zalqgcznik nr 2.

4) Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych
zachowan.

5) Z rodzicami/opieckunami dziecka poddawanego krzywdzeniu Dyrektor Szkoty,
wychowawca klasy lub nauczyciel opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

6) W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw lub innych dorostych.

7) Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel organizuje spotkanie/nia z
rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow  dziecka
krzywdzacego) oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

§21
1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja
nagta:
1) jezeli cztonek personelu w trakcie wykonywania obowigzkéw powezmie informacje
o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany

natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);
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2)

3)

interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i
zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem/faksem pracownik
powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imig,
nazwisko, adres, miejsce, w ktérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w
przypadku rozmowy telefonicznej - podaé¢ dokladng godzine polaczenia, czas

trwania polgczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli cztonkowi personelu znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa,

pracownik wysyla email/faks do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego

miejsca;

5) jezeli czlonek personelu nie posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko

6)

7)

8)

aktualnie przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje
dotyczace sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng
godzing nawigzania polgczenia oraz dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis
kontaktu z osobg dzwonigcg 1 tres¢;

zawiadomienie wysytane emailem/ faksem podpisuje cztonek personelu podejmujacy
interwencje;

cztonek personelu podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak
sytuacja na to pozwala, nalezy skonsultowac¢ si¢ przed podjgciem interwencji nagtej
z Dyrektorem Szkoty lub wychowawcg klasy;

zawiadomienie wyslane emailem/ faksem nalezy przesta¢ poczta na adres wlasciwe;j
komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§ 22

Po podjeciu interwencji naglej czlonek personelu ma obowigzek przekazania ustnej informacji

Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy klasy, a nastgpnie jest zobowiazany do sporzadzenia

karty interwencji.

1.

§ 23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby

(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powziat

informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kart¢ interwencji.
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3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktoérej wzor stanowi

zalgceznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
§24

Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego lub
krzywdzenia maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony czlonka
personelu i bezwzglgdnie wymaga zareagowania.

Personel 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw podjely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 25

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

1.

§ 26

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestgpstwo Dyrektor Szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatqcznik nr
3.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor Szkoty informuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor Szkoty informuje wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 27

Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez zlozenie wniosku o

wglad w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla zalqcznik nr 4 jest Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 8

Zapewnienie opieki i wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
§ 28

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego nalezy udzieli¢ mu wszechstronnego
wsparcia. Osoba skrzywdzona powinna zosta¢ zyczliwie przyjeta, wyshuchana, traktowana z
szacunkiem i godno$cia.

2. Osoba skrzywdzona ma prawo do opieki duchowej i psychologicznej, pomocy medycznej,
konsultacji prawnej, do obecnosci osoby towarzyszacej, zgloszenia sprawy do organdéw
Scigania, do ochrony wizerunku 1 sfery prywatnej, a takze do poufnosci danych osobowych
oraz do informacji na temat srodkow zapobiegawczych podjetych w stosunku do sprawcy.

3. Nikt nie ma prawa zada¢ od osoby skrzywdzonej sktadania przysiegi ani wymagac¢ zachowania
milczenia.

§29
Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka

krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Rozdzial 9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 30

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng:

1) za przeglad, aktualizacje Standardow, czyli tzw. monitoring Standardow;

2) zaprzygotowanie merytoryczne personelu do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow
oraz zasad dokumentowania tego typu czynnosci;

3) za udostepnianie Standardéw rodzicom/ opiekunom prawnych lub faktycznym
matoletnich oraz matoletnim.

2. Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za reagowanie na
sygnaty ich naruszenia oraz za przyjmowanie od czlonkéw personelu proponowanych
zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod personelu raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zafgcznik nr 6.

4. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie

zostaty zastosowane lub nie zadziataty.
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5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez personel
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty, ktory po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezb¢dne
zmiany, a nastepnie oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 31

1. Integralng cze¢s¢ Standardow stanowig ponizsze zalgczniki:

1) zalagcznik nr 1 — Os$wiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zalacznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

4) zalacznik nr 4 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

5) zalacznik nr 5 — Rejestr interwencji;

6) zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardoéw;

7) zalacznik nr 7 — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi Standardami

Ochrony Maloletnich.

§32

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zatqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze

zm.).

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to proszg wpisa€ PanStwo.........cceeveerevreerveeeeneeennne.

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwalem w innych panstwach*.

4. Prosze wpisac panstwo/panstwa:

5. Do os$wiadczenia zalagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celoéw dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, Z€ Prawo PANSEWA ......ccccveeeeurieeireeeinreesieeeseveeesaeeens nie przewiduje sporzadzenia

informacji z rejestru karnego: tak/nie®.

8. Os$wiadczam, Ze W PaNStWIC ......cccccevvvvrierieeneeennne. nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.
9. Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie........c..cccceeeeuernnene za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopuscilem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
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wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

10. Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajagc ww. os$wiadczenia, podlegam
odpowiedzialnos$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnos$ci karnej

za zlozenie falszywego oswiadczenia™*.

miejscowos¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawd¢ z obawy przed
odpowiedzialnos$cig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace
shuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

KARTA INTERWENCJI
1.Imig¢ i nazwisko dziecka
2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia
4.0pis podjetych dziatan Data Dziatanie
5.Spotkania  z  opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka
6.Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

L o e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
(zakresli¢ whasciwe) o I - - -
nny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
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zgloszono interwencje) i data

interwencji

8.Wynik interwencji:

Dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach/

dziataniach rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

(miejscowosé, data)
Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow/ opiekunow)

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodio informacji o przestegpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajqcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby reprezentujgcej Szkote)
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

(Miejscowos¢, data)

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPYEZENIOWANA PIZEZ: ... oo veee e st e e s e e aenen
adres do korespondencji: ................ccooeriunineinn.n.

UCZEStNICY POSIEPOWAINIA. 1.vvetste ettt etteteeeie et etee et eeeeeaeaneeenaeene e e erenaenaeans

(imiona i nazwiska rodzicow)
(adres zamieszkania)

rodzice Maloletnie@O: .......ooeiiniii e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dziecka

(W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzel informacje na temat sytuacji w
skutek, ktorej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie
znalezé takze informacje dotyczgce 0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej
czesci wniosku nalezy uwzglednié oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie
stosownych dzialan majgcych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie

srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqdowego dla rodziny itp.).

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

(imie, nazwisko dziecka)

jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez

instytucje)

(podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek)

Whiosek nalezy zlozyé do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji

Imig i nazwisko maloletniego | Imie i nazwisko osoby Karta
wobec ktorego podjeto podejmujace] interwencje interwencji

) ) z dnia
interwencje

10.

11.

12.
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matloletnich”

2.
w Szkole?

3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4. | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach?
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z

6. | funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli TAK, opisz je w tabeli ponizej.)

. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane

jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoring standardow odpowiedziatas/-tes TAK,

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/etas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych Standardow?

Data sporzadzenia ankiety: .............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiin..
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Budach Glogowskich

(imig i nazwisko) (miejscowosé¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze¢ Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi

w Zespole Szkoét w Budach Glogowskich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
obowigzujagcymi w Zespole Szkét w Budach Glogowskichi zobowigzuje si¢ do ich

stosowania.

(czytelny podpis)
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	5) częstowanie małoletnich tytoniem, alkoholem i innymi substancjami psychoaktywnymi, posiadania środków niedozwolonych przez prawo. Nie wolno również tolerować ich posiadania oraz zażywania przez osoby małoletnie;
	6) skracanie dystansu przez przechodzenie na „ty” nauczyciela z osobą małoletnią;
	7) wypowiadanie treści i żartów o podtekście seksualnym w obecności małoletnich. Zabronione jest prezentowanie małoletnim treści obscenicznych, erotycznych, pornograficznych lub mających podtekst seksualny, zawierających sceny brutalnej przemocy, bądź...
	2. W prywatne życie małoletniego wolno ingerować tylko w takim wymiarze, w jakim wymaga tego konkretny problem.

